ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RACHITOVA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.60/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei RACHITOVA

Consiliul local al comunei Rachitova, judetul Hunedoara;
Avand in vedere:

-proiectul de hotdrare nr.54/2017 initiat de primarul comunei Rachitova;

_expunerea de motive inregistrata la nr. 1442/29.11.2017 a primarului comunei
RACHITOVA prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei RACHITOVA;

-procesele-verbale inregistrate sub nr. 1448, 1449, 1450, 1451/29.11.2017 din care
rezulta indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor cu privire la
introducerea in salariul de baza brut a contributiilor care vor trece de la angajat la angajator
incepand cu ianuarie 2018 si a cu privire la stabilirea salariilor de baza brut;

-procesul-verbal nr. 1495/15.12.2017 privind indeplinirea procedurii prevazute de art.7
din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala;

-raportul intocmit de catre Compartimentulu juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului nr. 1500/15.12.2017;

-avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie si comert a
Consiliului local al comunei Richitova, inregistrat sub nr.1546/28.12.2017,

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. 1, 2 si 4, coroborat cu art.3, alin.1, art.6, art.7,
lit.a) si d), art.9, art.alin.1-4, art.13 alin.1, art.15, art.19, art.40, ale Anexei nr. VIII, cap. L, lit. A),
pet.IIL, lit. a) si b), pet.IV, lit.b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art 13 alin.1, lit.c)-f), art.14-15, art 31 si pet.L, lit.B) si C) din anexa la
Legea 188/1999, republicata privind statutul functionarului public, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare; ale art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. VII, alin 1 din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative si ale OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

La stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare s-a urmarit incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, art.12 din Legea 135/2017,
fapt care rezultd din referatul compartimentului contabilitate nr. 1498/15.12.2017, urmdrindu-se,
in acelasi timp, respectarea prevederilor legale potrivit carora nivelul veniturilor salariale trebuie
sii se incadreze, ca limita maxima, la nivelul indemnizatiei viceprimarului UAT, in cuantum de
5700 lei, iar ca limitd minima salariul minim pe economie, in platd in anul 2018, respectiv 1.900
lei.

Avand in vedere dispozitille HG nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. 2 lit.a) si d) , alin.3 lit. b), art.45, alin.2, lit.a) si
art.115, alin 1, litb) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Stabileste coeficientii de ierarhizare si salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
RACHITOVA, care se vor aplica incepand cu luna ianuarie 2018, conform anexei la prezenta
hotirare, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2 Se stabileste indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
RACHITOVA. la 10% din indemnizatia lunara a primarului comunei, pentru participarea la




s
. . . . - o . N
Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se insarcineaza

Primarul comunei Comuna Rachitova, prin emiterea de dispozitii individuale de reincadrare a
functionarilor publici si personalului contractual, prin stabilirea salariului de bazi si a salariului
lunar, in conditiile legii.

Art. 4 Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ i Fiscal, in termenul i in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 5§ Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul propriu al institutiei, la avizier si se
comunica in conditiile legii: Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara, Primarului comunei
RACHITOVA, Compartimentului buget-contabilite si persoanei insarcinate cu resursele umane.

Rachitova,
29 decembrie 2017 .
PRESEDINTE DE:SEDINTA,
Avramonf’FJ?rip;Aun
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Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinari a Consiliului locat Richitova din data’d&29decembrie 2017,
prin vot deschis, cu urmatorul cvorum: 9 voturi pentru, 0 voturi abtineri, 0 voturi impotriva, din totaslul de 9

consilieri: votul necesar pentru adoptare: votul majotitatii consilierilor in functie.




OMANIA

MUNA RACHITOVA Anexa la hotararea nr.60/2017
NSILIUL LOCAL

Nomenclatorul, salariile de baza si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rachitova
I. a) Functii publice de conducere

Functia Nivel Coeficient Salariu de | Majoriri ale salariului de baza, ce vor
studii | de ierarhizare baza fi incluse in salariul de bazi la
-lei- emiterea dispozitiei de reincadrare

( 10% pentru viza de control financiar
preventiv - art.15 din Legea nr.
153/2017, 12,5 % pentru actualizarea
registrului electoral -art. 26 alin. 5 din

Legea nr.208/2015)
1; S 3,000 5700
tar al unitatii administrativ-
teritoriale
1. b) Functii publice generale de executie
Functia Nivel Coeficient Salariu de | Majoriiri ale salariului de bazi, ce vor
studii de baza fi incluse in salariul de baza la
ierarhizare -lei- emiterea dispozitiei de reincadrare
( 10% pentru viza de control financiar
preventiv - art.15 din Legea
nr.153/2017, 12,5 % pentru
actualizarea registrului electoral -
art.26 alin. 5 din Legea nr.208/2015)
Consilier juridic, inspector: grad S 2,791 5304
profesional superior, gradatia 5
Consilier juridic, inspector: grad S 2,723 5174
profesional superior, gradatia 4
Consilier juridic, inspector: grad S 2,656 5047
profesional superior, gradatia 3
Consilier juridic, inspector: grad S 2.529 4806
profesional superior, gradatia 2
S -
Consilier juridic, inspector: grad S 2.408 4577
profesional superior, gradatia 1
S
Consilier juridic, inspector: grad S 2.240 4257
profesional superior, gradatia 0
S
Consilier juridic, inspector: grad S 2.263 4301
profesional principal, gradatia 5
S
Consilier juridic, inspector: grad S 2.208 4196
profesional principal, gradatia 4




S
ilier juridic, inspector: grad S 2.154 4093
esional principal, gradatia 3
S
ilier juridic, inspector: grad S 2.051 3898
esional principal, gradatia 2
ilier juridic, inspector: grad S 1.953 3712
fesional principal, gradatia |
ilier juridic, inspector: grad S 1.817 3453
fesional principal, gradatia 0
ilier juridic, inspector: grad S 1.843 3503
fesional asistent, gradatia 5
ilier juridic, inspector: grad S 1.798 3417
fesional asistent, gradatia 4
ilier juridic, inspector: grad S 1.754 3333
fesional asistent, gradatia 3
ilier juridic, inspector: grad S 1.670 3174
Efesional asistent, gradatia 2
pnsilier juridic, inspector: grad S 1.590 3022
Eofesional asistent, gradatia 1
pnsilier juridic, inspector: grad S 1.479 2811
profesional asistent, gradatia 0
:eTent; grad profesional superior M 1.790 3401
gradatia 5
ferent; grad profesional superior M 1.746 3318
gradatia 4
:ferent; grad profesional superior M 1.703 3237
gradatia 3
-ferent; grad profesional superior M 1.622 3082
4 gradatia 2
ferent; grad profesional superior M 1.544 2935
gradatia 1
=ferent; grad profesional superior M 1.436 2730
E gradatia 0

I1. b)Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Functia Nivel studii Coeficient Salariu de Majoriri ale salariului de bazi
de ierarhizare bazi ( 10% pentru viza de control financiar
-lei- preventiv - art.15 din Legea

nr.153/2017, 12,5 % pentru
actualizarea registrului electoral -
art.26 alin. 5 din Legea nr.208/2015)

[nspector de specialitate, S 2.263 4301
referent de specialitate:
gradul I A, gradatia 5
[nspector de specialitate, S 2.208 4196
referent de specialitate:




gradul I A, gradatia 4

spector de specialitate, S 2.154 4093
referent de specialitate:
adul I A, gradatia 3
Inspector de specialitate, S 2.051 3898
referent de specialitate:
gradul I A, gradatia 2
Inspector de specialitate, S 1.953 3712
referent de specialitate:
gradul I A, gradatia |
Inspector de specialitate, S 2.016 3453
referent de specialitate:
gradul I A, gradatia 0
Inspector de specialitate, S 2.052 3900 | 10% 4290
referent de specialitate:
gradul I, gradatia 5

Inspector de specialitate, S 2.002 3805
referent de specialitate:
adul I, gradatia 4 v
Inspector de specialitate, S 1.954 3713
referent de specialitate:
gradul I, gradatia 3
Inspector de specialitate, S 1.861 3537
referent de specialitate:
radul I, gradatia 2
Inspector de specialitate, S 1.773 3369
referent de specialitate:
gradul I, gradatia |
Inspector de spec.; referent de S 1.649 3134
spec gradul I gradatia 0
Paznic : 1, gradatia 5 M/G 1.184 2250

PRESEDINTE DE SEDINTA
Avramoni Florin-Alin" * /"

1 hgA , Secretar,
: Eugen Neiconi




