ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RACHITOVA
Comuna Rachitova , sat Rachitova, str. Principala, nr.25, jud. Hunedoara
Telefon 0254-775410 ; Fax 0254-775409; cod fiscal 4521370 ;cod postal 337370
www.Rachitova.ro ; e-mail : primariarachitova@gmail.com

ANUNT

Primdria Comunei Rachitova organizeazi in pericada 10.06.2025 — 23.06.2025, in baza H.G.
1336/2022, concurs pentru ocuparea, cu contract de munci pe perioadi nedeterminati, cu norma intreaga,
de 8 ore/zi, a postului contractual de executie vacant de: - inspector de specialitate IA - in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Rachitova.

Nr. 628/03.06.2025

Concursul va consta intr-o proba scrisa si o probi de interviu.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei Comunei Rachitova din localitatea Rachitova,
str.Principala, nr.25, comuna Rachitova, judetul Hunedoara, inauntrul termenului prevazut la art. 34 din
HG 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului (termenul se calculeaza conform
art.98 din HG 1336/2022), in perioada 10.06.2025 —23.06.2025 ( inclusiv), de luni p4na vineri, in intervalul

orar 8:00 - 16:00 si vor contine urmitoarcle documente:
a) formular de inscriere la concurs;(conform Anexai nr.2 1a HG 1336/2022)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratfi, care si ateste
vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; |

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursufui;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile a ciror activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea
de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Documentul previizut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele

penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd nsotite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursulul, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Contederatiei Elvetiene si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméanai, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, de experientd si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdfti nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantii a interzicerii ocupdrii unel funciii sau a
exercitarit unei profesii; -

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru posturile a ciror
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane

1) are capacitate deplin de exercitiu;

Prin exceptie de la conditia previzuti la lit. a) pot fi angajati si cetiiteni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs;

- studii superioare (diploma licenta);



- vechime in munca: minim 10 ani ;

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in maximum dous zile lucritoare de la expirarea datei limiti de
depunere a dosarelor, cu mentiunea , ADMIS” sau ,.RESPINS”,

Doar candidatii declarati ,,Admis”, se pot prezenta la proba urmatoare

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de citre d-na Baic Lia
Mali - tel: 0254.775410, email: primariarachitova@gmail.com.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul Primariei Comunei
Rachitova si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii
probei. |

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar dach egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba practici si
interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul resurse umane, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisérii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

[n situatia contestatiilor formulate tatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestafiilor verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. in situatia contestatiilor
formulate fafd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia de solutionare a
contestafiiior analizeazd lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi Jucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul Primériei comunei Rachitova si pe
pagina de internet a institufiei, la sectiunea special creati in acest scop, imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazé la sediul Primériei comunei Rachitova si pe pagina de internet a acesteis, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima probé, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”. Afisarea rezuitatelor
obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit

fiecdrui candidat.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

Pentru ocuparea postului vacant- functia contractuala de executie de inspector de specialitate in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala

l,Consﬁtutia Romaéniei-Titlul IIT Cap.V;
2.0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea I1I, Titlul

Vv,



3.Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si compietarile ulterioare;

4.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul II,
Cap [;

5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfisurare a concursului:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL:
Nr, Ceinen Data
crt Activitafi
| Publicarea anuntului | -- 10.06.2025
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.06.2025 - 23.06.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Priméria Comunei Rachitova, nr. 25

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 24.06.2025 - 25.06.2025, ora 14.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.06.2025, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind 26.06.2025, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 27.06.2025, ora 14.00

7. | Sustinerea probei scrise 30.06.2025, ora 11.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 30.06.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 01.07.20235, ora 14.00
rezultatele probei SCrise |

10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02.07.2025, ora 14.00

11. | Sustinerea interviului 03.07.2025, ora 11.00

i2. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 03.07.2025, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 04.07.2025, ora 15.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionsrii contestatiilor 07.07.2025, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al éoncursului 07.07.2025, ora 16.00

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Comunei Rachitova, si va fi
transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.




