ANUNT!

Primiria Comunei Richitova organizeazi in data de 29.01.2026 ora 11.%, la sediul Primariei
Comunei Rachitova, str. Principala, nr. 25, concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice
de conducere vacante de Secretar general U.A.T. in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2)
lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.

Probele stabilite pentru examen:
1. proba scrisa;
2. interviu;

Perioada de depunere a dosarelor 10.12.2025 — 29.12.2025

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

- sa fie numiti Intr-o functie publica de clasa I;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiintd), Stiinte
administrative (Ramura de stiintd)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a - Completari: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. III si IV din Titlul V, Cap. I din Titlul VII, cu tematica -
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a

-partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale)
st II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Cap. III (Consiliul local) si IV



(Primarul) din Titlul V (Autoritatile administratiei publice locale) si Cap. I (Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale) din Titlul VII (Alte dispozitii aplicabile administratiei
publice locale) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Cap. I (Dispozitii generale) si Cap. II (Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ)

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica integral

7. Legea nr 287/2009 Codul Civil , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Cartea a 1l - a (Despre bunuri) - Titlul VI (Proprietatea publica)

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului:

1. Avizeaza proiectele de hotarari i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la pct. 1;

6. Asigurda procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea
hotararilor consiliului local;

7. Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile ordonantei guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, aprobata cu modificari si completdri prin legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

9. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

11. Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
sau, dupad caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

14. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din codul administrativ; informeaza
presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

16. Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupa caz;

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa
caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente.



18. Comunicad o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a
avut ultimul domiciliu:

a. In termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b. La data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

c. La data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice;

19. Face parte din comitetul local pentru situatii de urgenta si indeplineste atributiile prevazute in
regulamentul privind functionarea, atributiile si dotarea comitetului local pentru situatii de urgenta;

20. Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinerea la zi a registrului agricol,
conform ordonantei guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;

21. Asigura asistentd de specialitate consiliului local si primarului pentru elaborarea, revocarea,
modificarea Tn mod corespunzator a hotararilor consiliului local, primite de la conducerea institutiei;

22. Colaboreaza cu celelalte compartimente, din cadrul aparatului propriu in vederea indrumarii
activitatii serviciilor publice locale;

23. Coordoneaza activitatile legate de aplicarea legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile
publice;

24. Coordoneaza activitatile legate de aplicarea legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

25. Intocmeste rapoarte, referate de specialitate si le sustine in comisiile de specialitate ale
consiliului sau in cadrul sedintelor consiliului local;

26. Indeplineste obligatiile ofiterului de stare civila, in baza dispozitiei primarului;

27. Indeplineste procedurile conform art. 3 din anexa nr. 1 la ordinul nr. 719/740/m.57/2333/2014
privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului I din legea nr. 17/2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica
si privata a statului cu destinatie agricold si infiintarea agentiei domeniilor statului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

28. Deleaga din atributiile sale personalului de executie cu aprobarea primarului;

29. Aduce la cunostinta publicd rapoartele de activitate ale primarului, consilierilor locali si
viceprimarului;

30. Conform legilor fondului funciar nr.18/1991, nr.169/1997, nr.1/2000, si nr.247/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare: participd la sedintele comisiei de fond funciar, asigura lucrarile de
secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole
din U.A.T. Comuna Rachitova;

31. Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, conform legii
nr.50/1991, actualizata;

32. Potrivit prevederilor art.26 alin.(5) si (6) din legea nr.208/2015 privind alegerea senatului si a
camerei deputatilor precum §i pentru organizarea si functionarea autoritatii electorale permanente se
ocupa de actualizarea listelor electorale permanente si a registrului electoral pentru locuitorii comunei cu
drept de vot;

33. Actualizeaza regulamentul de organizare si functionare al consiliului local, conform legislatiei
n vigoare;

34. Asigura solutionarea petitiilor pentru sectorul de activitate conform reglementarilor legale
acestei activitati;

35. Coordoneaza compartimentele din aparatul primariei conform deciziei primarului;

36. Asigura efectuarea lucrdrilor tehnice privind organizarea si desfasurarea in cele mai bune
conditii a alegerilor si a recensamantului populatiei si a recensamantului agricol;

37. Intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si face propuneri privind
acordarea de premii sau alte stimulente personalului din compartimentele ce le coordoneaza;

38. Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institutiei publice
in care 1si desfasoara activitatea;



39. In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

40. Raspunde potrivit legii de Indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate;

41. Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

42. Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

43. Este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

44. Are obligatia de a semnala primarului orice neregularitate ce apare in legatura cu procedurile de
lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii
sale de zi cu zi.

Atributii privind functia de Presedinte in cadrul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului:

1. Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

2. Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic proiectarea, implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

3. Aproba documentele Comisiei, informarile, evaluarile si raportarile intocmite de Comisie.

4. Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate.

5. Urmareste respectarea termenelor prevazute in ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managerial - SCIM” si a celor stabilite de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun
pentru respectarea lor.

6. Propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor, aproba ordinea de zi si conduce discutiile Tn
cadrul sedintelor.

7. Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele institutiei, a caror participare este necesard pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

8. Decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati cu caracter specific
n cadrul Comisiei.

9. Propune primarului Comunei Rachitova sanctionarea membrilor Comisiei, respectiv a sefilor de
structuri organizatorice, care nu respecta deciziile, procedurile si activitatile specifice de dezvoltare a
SCIM in cadrul Primariei Comunei Réachitova.

Responsabilitati:

1. Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

2. Sa dea dovada de loialitate fatd de institutie, iar prin comportament, tinutd si moralitate, sa
contribuie la ridicarea prestigiului institutiei.

3. Sa pastreze secretul de stat, de serviciu si sd nu permita accesul la informatii decat celor in drept,
in functie de responsabilitdfi si scara ierarhica stabilita.

4. Solutioneaza sesizarile, solicitarile si reclamatiile cetatenilor din domeniul de activitate la
termenele stabilite sau in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

5. Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora
spre pastrare la compartimentul de arhiva;

6. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitdtii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

7. Respecta prevederile Codului de conduitd, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare
si Functionare;

8. Respecta Regulamentul G.D.P.R;

9. Pune in aplicare masurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;

10. Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor calitatii, asigura
ducerea la indeplinire a actiunilor preventive initiate la nivelul compartimentului /serviciului din care fac
parte, propun masuri de imbunatatire a proceselor in care sunt implicati si initiaza actiuni preventive,
asigurd ducerea la indeplinire a masurilor corective inifiate la nivelul compartimentului/ serviciului din
care fac parte, rdspunde de:



a) Calitatea informatiilor incluse in Inregistrari;

b) Datarea si semnarea Inregistrarilor, utilizarea formularelor codificate stabilite, iIndosariaza si
pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

11. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii, sanatatii muncii si P.S.1.
conform Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 si masurile de aplicare a acestora;

12. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii
ale primarului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la
concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
autoritafii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in
format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine
Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare,
potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate



transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact: Moconi Alin-Petrisor, Consilier achizitii publice, 0726335692, 0254775410,
primariarachitova@gmail.com

Alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Richitova sau la telefonul;
0254775410 sau la adresa de email primariarachitova@gmail.com intre orele 08% — 15%,

Conducerea primariei

e Digitally signed
Marl.us by Marius-Daniel
Dan|e| Dancescu

Date: 2025.12.10
Dancescu 133557 10200
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