
Nr. 1042/28.09.2023

Nomenclatorul, salariile de baza si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rachitova
intocmit in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017 la 30.09.2023

A. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publicä, stabilite potrivit art. 13 din Legea-cadru

nr. 153/2017, actualizatä cu modificärile completärile ulterioare

Nr.
crt.

1.

2.

Functia

Primar

Viceprimar

Coeficient

4

3

Salariu de

bazä
-lei-

9200

6900

Majorarea
indemniza!iei
lunare cu 50%, conf.
art.16,aIin.2 din
Legea-cadru nr.
153/2017actualizata

4140

3105

I . a) Functii publice de conducere

Functia

Secretar general al unitätii
administrativ-teritoriale

Nivel studii

s

Total salariu lunar
(brut)

LEI

13340

10005

Salariu de bazä
-lei-

I . b) Functii publice generale de executie

Functia

Inspector,

Consilier,

Consilier juridic

Referent, inspector, consilier

Gradul profesional

superior

principal
asistent

debutant

superior

principal
asistent

debutant

6900

Nivel
studii

S

S

s
s

M

M
M
M

Salariu de bazä
pentru

gradatia 0

-lei-
5460

4232
3542

3404

3374

3200

3100

3000



II. a).Functii contractuale de executie studii superioare si studii medii

Functia

Inspector,

Referent de specialitate

Gradul professional /

Treapta profesionala

IA

1

11

debutant

Nivel
studii

s
s
s
s

II. b) Functii contractuale de executie studii medii si gimnaziale

Functia

Inspector de specialitate,
referent de specialitate:

Muncitor necalificat,

Gradul profesional /

Treapta profesionala

IA

1

11

Debutant

ALTE DREPTURI iN BANI

Nivel
studii

Salariu de bazä
pentru

gradatia 0

-lei-
3700

3600
3500

3200

Salariu de bazä
pentru

gradatia 0

-lei-
3600

3400

3300

3100

3000

Nr.
crt.

1

2

PRI

Si

Guard

Denumirea drepturilor
in bani

Drepturi salariale pentru
activitatea prestatä in

proiecte
finantate din fonduri

europene

Indemnizatie de hranä

u

Baza legalä

Art. 16 din Legea-cadru
nr. 153/2017 actualizatä
H.G. nr. 234/2023

Art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017 actualizatä
O.U.G. nr. 168/2022

Modalitate de calcul

Majorarea salariului de bazä cu
pånä la 50%, indiferent de
numärul de proiecte in care este
implicat personalul nominalizat in
echipele de proiecte. Aceastä
majorare se aplicä proportional cu
timpul efectiv alocat activitätilor
pentru fiecare proiect, in conditiile
legii.
Se acordä proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioarä, in

conditiile legii

Suma
(brutä) LEI

347

lei/lunä


